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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 17 maja 1980r. o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U.2013 poz. 1160).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Oswiaty ( Dz.U. z 2016r.p0z.1943,1954,1985 i
216, z 2017r. poz. 60,9491 1292).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Ustawa z dnia 6 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021r. poz. 1762).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2021r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Os$wiatowe ( Dz.U. z 2019r.
p0z.60,949 12203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji szkét i
publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2019r. poz.205).

Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu  jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Niepubliczne Sidstr Felicjanek

im. Swietej Rodziny w Nowym Saczu

2) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: Zgromadzenie Sidstr Swietego
Feliksa z Kantalicjo w Krakowie

3) Dyrektorze — nalezy prze to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego Siostr

Felicjanek im. Swietej Rodziny w Nowym Saczu

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

podstaweg programowa o ktorej mowa w Ustawie ,,Prawo o§wiatowe”.
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Rozdziat 1

NAZWA i RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

. Przedszkole posiada nazwe: Przedszkole Publiczne Niepubliczne Siostr Felicjanek im.

Swietej Rodziny w Nowym Saczu

Przedszkole uzywa pieczgci w kolorze czerwonym, w brzmieniu:
1) piecze¢ podtuzna: Przedszkole Niepubliczne Sidstr Rodziny im. Swietej
Rodziny ul. Dlugosza 53 33-300 Nowy Sacz NIP 734-339-492 tel.660 720
960
2) na pismach dotyczacych dziatalnosci finansowej przedszkola pieczgé
podtuzna: Przedszkole Niepubliczne Siéstr Felicjanek im. Swietej Rodziny ul.
Dhugosza 53 33-300 Nowy Sacz NIP 734-339-492 tel.660 720 960

Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Felicjanek, majace swoja
siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Smolensk 6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym na podstawie zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji przedszkoli niepublicznych, Nr 13/2008 wydanego przez Urzad Miasta Nowego
Sacza.

Przedszkole jest placowka niepubliczng ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie kroétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w duchu wartosci
1 zasad przekazywanych przez Kosciot Katolicki.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢,

(¢10)

umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im cigglto$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie



e

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§3

Podstawowymi formami pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu
s3: zajecia kierowane i niekierowane, zabawy, rozmowy, prace uzyteczne, czynnosci
samoobstugowe, spacery i wycieczki.

Naturalna zabawa dziecka wiagze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspakajaniem potrzeby
ruchu, dlatego dzieci maja codziennie mozliwos¢ - w miar¢ sprzyjajacej pogody -
uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych na §wiezym powietrzu.

Przedszkole systematycznie prowadzi zaj¢cia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci
poprzez udzial w zajgciach ruchowych, grach i zabawach.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj



10.

Sytuacje edukacyjne wywolywane w przedszkolu majg na celu osiggniecie przez dziecko
okreslonego  standardu  umiejetnosci  oraz  gotowosci do  podjecia  nauki
w szkole.

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola we wszystkich grupach wiekowych
wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z realizacja podstawy programowej oraz
Koncepcji Pracy Przedszkola Felicjanskiego.

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie calego pobytu
w przedszkolu oraz poza nim.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Nauczyciela dzieci w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcza.

Podczas spacerow i1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
pomaga inny nauczyciel, pomoc wychowawcza lub inny pracownik przedszkola.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opiek¢ pedagogiczng w czasie zaj¢¢ na terenie oraz
poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka zabiegow lekarskich ani podaje si¢
Farmaceutykow z wyjatkiem pisemnej prosby rodzicow z za§wiadczeniem lekarskim.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoéw o jego stanie, a rodzice sg zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow wszystkie dzieci sa ubezpieczone w instytucji
ubezpieczeniowe;.

Rodzice, ktorzy ubezpieczaja dzieci w innej instytucji niz przedszkole, zobowigzani sg do
przedstawienia indywidualnych o§wiadczen dyrektorowi przedszkola.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek osobistego przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola;

2) dopuszcza si¢ przyprowadzane i odbierane dziecka przez inne osoby petnoletnie,
upowaznione na pismie przez rodzicow lub opiekunéw prawnych;

3) upowaznienia te zawieraja imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka,



seri¢ 1 nr dowodu osobistego, wilasnoreczne podpisy rodzicow lub opiekunow
prawnych;

4) upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicow lub opiekunéw prawnych do
nauczyciela danej grupy 1 pozostajg w dokumentacji przedszkola;

5) rodzice lub opiekunowie prawni  przyprowadzajacy dziecko do przedszkola
zobowigzani sg do oddania go bezposrednio pod opieke nauczyciela;

6) przekazanie dziecka pod opieke przedszkola odbywa si¢ w momencie przywitania
dziecka z nauczycielem,;

7) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo;

8) dziecko wydaje si¢ tylko tym osobom, ktére sg w stanie zapewni¢ mu peine
bezpieczenstwo podczas powrotu do domu;

9) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi, opiekunowi prawnemu, lub osobie
upowaznionej do jego odbioru, odbywa si¢ w chwili przywitania dziecka z
wymienionymi wyzej osobami;

10)od momentu przekazania dziecka osoba odbierajaca dziecko ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;

11)w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe), rodzice, opiekun prawny lub osoby upowaznione,
zobowigzani sg do szybkiego poinformowania przedszkola o zaistnialym przypadku
oraz uzgodnienia sposobu odbioru dziecka;

12) w czasie oczekiwania na odbidr dziecka nauczyciel zapewnia opieke dziecku.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.
10. Podczas imprez przedszkolnych z udziatem rodzicow, zaré6wno na terenie jak i poza

terenem przedszkola, opiek¢ nad swoimi dzie¢mi sprawuja tez rodzice, ktorzy ponosza
peina odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wlasnych dzieci.

§5

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow wyrazong na piSmie w przedszkolu prowadzone s3
zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od mozliwosci
finansowych i organizacyjnych przedszkola.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki i rade
pedagogiczng.

5. Rodzaj oraz terminy zaj¢¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicow na
zebraniu organizacyjnym i na tablicy ogltoszen.

§6

1. W miar¢ potrzeb i mozliwosci przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych



w przepisach odrebnych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieé¢mi;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajge¢ o charakterze



10.

11.

12.

13.

14.

terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
i specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Nauczyciele i1 specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.



Rozdziat I1I.

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwana Siostrg Dyrektor ;
2) rada pedagogiczna.

§8

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy (zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami wewng¢trznymi Zgromadzenia).
Szczegdtowy podzial zadan i obowigzkoéw dyrektora okresla organ prowadzacy..

Siostra dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,
takze wobec wladz koscielnych. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

Organ prowadzacy wyznacza osobg, ktdra bedzie zastepowala siostre dyrektor na czas jej
nieobecnosci w placowce.

. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig placowki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci przedszkola;

6) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych oraz
biezacej kontroli pracy nauczycieli;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zaopiniowania
1 do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) zwolywanie posiedzen rady pedagogicznej i jej przewodniczenie oraz realizacja
podjetych uchwat;

10) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

11) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola oraz zapewnienie wymiany
informacji mi¢dzy nimi;

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku



szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

14) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

15) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

16) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej;

18) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszczenie do uzytku zaproponowanego
przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego oraz programow zajeé
dodatkowych;

19) przyznawanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola w zalezno$ci od mozliwosci finansowych;

20) rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z wewngetrznym regulaminem;

21) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

22)organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

23) stwarzanie warunkoéw do dziatania w przedszkolu wolontariatu.

§9

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, ,
po zakonczeniu roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora albo, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku

zebrania poprzez zeszyt informacyjny.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmiany;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1.

2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia i tygodniowy rozktad zaj¢¢;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz programy zajeé
dodatkowych.

Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach dotyczacych:

1) doskonalenia organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
2) odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora;

3) oceny pracy nauczyciela.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Organy przedszkola wspdlpracujg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy placowki.

Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Nieporozumienia i spory pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor. W sprawach
nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢ w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego jest ostateczne.

Rozdziat IV.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny,



2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
3) rodzicow, okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor
po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej dziecka.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

§11
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
o zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone o inne kryteria:
potrzeby dzieci, ich zainteresowania, uzdolnienia.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 chyba, ze przepisy stanowig inaczej,

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli pracujacych w uktadzie
godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy.
W przedszkolu sg facznie 4 oddziaty.

Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci lokalowych przedszkola moze
ulega¢ zmianie.

W przedszkolu moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

Wecezesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne



przepisy.
§12

Praca  wychowawczo —  dydaktyczna 1  opiekuncza  organizowana  jest
z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz Koncepcji
Pracy Przedszkola Felicjanskiego odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
prowadzone jest od godz. 7.30 do 12.30.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§13

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§14

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po =zaopiniowaniu przez rade¢
pedagogiczng.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz



z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi.

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole czynne jest od 6.30 do 17.00, od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy
przedszkola moze ulega¢ zmianie, przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb srodowiska.

Zmiany w organizacji pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego dokonywane sg na
podstawie aneksow zatwierdzonych przez dyrektora i organ prowadzacy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczenie informacji w kaciku dla rodzicow.

§16

Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki w
oparciu o odpowiednie przepisy prawa.

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, oraz stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Organizacje wyj$¢ poza teren przedszkola okre§la przedszkolny regulamin wycieczek
1 spacerow.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, uwzgledniajaca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Przedszkole moze wspotpracowaé¢ z rdéznymi placoéwkami, szkotami, organizacjami
spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.

Przedszkole w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewni dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) wydawania positkow.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci



10.

§17

. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie 1 nauczanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Przedszkole pobiera optate stala za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego przeznaczona jest na biezaca
dziatalnos¢ przedszkola.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.
Dzieci otrzymuja w przedszkolu 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Wysokos¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicow nieobecnosci dziecka przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczbe dni nieobecnych,
z wyjatkiem pierwszego dnia nieobecnosci.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z gory w ustalonych dniach.

W przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci,
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu
z odptatnosci decyduje dyrektor przedszkola.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola. Zasady korzystania przez
pracownikow przedszkola z wyzywienia ustala kazdego roku dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i1 pracownikami
niepedagogicznymi odbywa si¢ zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczng
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa, wybranym programem wychowania
przedszkolnego uwzgledniajac potrzeby, mozliwos$ci 1 zainteresowania dzieci.

W pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi uwzglednia chrzescijanski system
wartos$ci, przekazywany przez Kosciot Katolicki.

W pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieCmi nauczyciel kieruje si¢ systemem
warto$ci zawartym w Koncepcji Pracy Przedszkola Felicjanskiego.



§19

1. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole:

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza terenem, w czasie wycieczek 1 spacerow;

3) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i dyscypliny pracy;

4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i udzielanie informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie ich z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i1 wiaczanie do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

6) informowanie rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudno$ci, na jakie napotykaja;

7) zachecanie rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola;

8) organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

9) opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

10) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujagcym programem w rytmie miesigcznym, dwutygodniowym lub innym,
zaproponowanym przez rad¢ pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jakos¢;

11) przedktadanie miesiecznych planow pracy Siostrze Dyrektor, najpdzniej do 5-go
kazdego miesigca, ktorego dotyczy plan,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z przydziatem czynnosci;

13) otoczenie indywidualng opieka kazdego dziecka, wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci 1 zainteresowan;

14) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

15) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

16) stosowanie twoérczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

17) wlasciwe aranzowanie przestrzeni sali;

18)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

19) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcym dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego;

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,;

21)wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

22)dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

23)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
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kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samodoskonalenie;

24) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

25) realizacja statych dodatkowych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki;

27)realizacja zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo — o§wiatowych.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.
§20

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérzy przyczyniajg si¢
do wiasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce
o dobro dziecka.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspotuczestniczag w procesie wychowawczo -

opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspoldziatanie z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu przedszkola;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wptyw
na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych,;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;

6) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i1 zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placéwki.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola w przydziale
czynnosci.



Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dziecka

§ 21

Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu, ma prawo do warunkéw zapewniajacych mu

bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, poszanowanie jego godnosci osobistej oraz
zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie zapewniajace dobre samopoczucie oraz pelny
1 harmonijny rozwdj jego osobowosci.

1y

2)

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Kazde dziecko w przedszkolu ma w szczegolnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;

wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich, przy zachowaniu szacunku dla dzieci
pochodzacych z odmiennych warunkéw wychowawczych w rodzinie;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

odpoczynku, zabawy 1 wyboru partnera zabawy;

aktywnego ksztattowania wtasnej osobowosci,

poszanowania wlasnosci;

otrzymywania pomocy od dorostych;

zdrowego zywienia.

§ 22

1. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

poszanowanie godnoSci osobistej innych dzieci i dorostych;

podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ustalonych w przedszkolu;

stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

wlaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali, w ogrodzie po zajeciach lub zabawie;
poszanowanie zabawek 1 sprzetu znajdujacego si¢ na terenie przedszkola;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych.

§23

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog 1 zwolnien;

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogdélnodostgpnym,;

nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu do
przedszkola;

ujawnienia si¢ deficytow rozwojowych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
pozostatych dzieci;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.



2. Mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w ciagu roku szkolnego obejmuje dzieci do 5 roku zycia. Nie mozna skresli¢ z listy
dziecka 6 — letniego ze wzgledu na obowigzek rocznego przygotowania do szkoty.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki rodzicow

§24

1. Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspoéldziatanie z rodzicami przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogdlne i grupowe — w miar¢ potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

konsultacje, rozmowy indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli wg potrzeb
—na biezaco przez caly rok;

wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci z udziatem rodzicéw i innych
cztonkow najblizszej rodziny — wg planu wspotpracy;

zaj¢cia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciagu roku w kazdym oddziale;

prelekcje, warsztaty dla rodzicow — wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng i ich rodzicéw -
koniec sierpnia;

konkursy rodzinne — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

kacik informacyjny 1 religijny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok;
systematyczne eksponowanie prac dzieci;

10) prowadzenie strony internetowej przedszkola na biezaco przez caty rok;
11) formacje religijng i wspolna liturgi¢ — co najmniej 3 razy w ciagu roku;
12) udostepnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej, pedagogiczne;j

oraz z zakresu psychologii rozwoju dziecka systematycznie przez caly rok;

13) angazowanie rodzicow w proces edukacyjny przedszkola — na biezaco przez caty rok.

§ 25

1. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnosci;

zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi danej grupy;

wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole;

uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci i pomocy w zakresie opieki
specjalistycznej;

zglaszania uwag 1 propozycji, dotyczacych organizacji pracy przedszkola nauczycielom
1 dyrektorowi placowki.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce;



3) regularna i stata wspotpraca z nauczycielem, pod ktérego opieka znajduje si¢ ich dziecko;

4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na
pismie osoby, ktora ma zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, bez objawdéw chorobowych
1 urazow;

9) respektowanie czasu pracy przedszkola;

10) zapewnienie regularnego uczg¢szczania na zajgcia dziecku objgtemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

11) informowanie w terminie do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

12) informowanie na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numerow kontaktowych;

13) angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 10 dni oraz po
kazdej chorobie zakaZnej rodzice zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajgcego na kontakty z innymi dzie¢mi.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka zabiegdw lekarskich.

6. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje dziecko na badania psychologiczno-pedagogiczne;
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdziat 9
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 26
1. Rekrutacj¢ dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustalane sg co roku przez dyrektora.

3. Informacj¢ o rekrutacji umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w marcu.
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11

12.

13.

14.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypetienie 1 dostarczenie dyrektorowi
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, ktéry jest umieszczony na stronie
internetowe;.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Krakow.

Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy Krakéw moga by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

W przypadku zgloszenia wigkszej ilosci dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjnag.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwag tacznie nastgpujace
ustawowe kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepelnosprawno$¢ dziecka;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka piecza zastepcza.

. Kryteria ustawowe maja jednakowa wartosc.

. W przypadku uzyskania rownorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna rozpoczyna drugi etap.

Na drugim etapie rekrutacji sg brane pod uwage kryteria dodatkowe ustalone przez
dyrektora. Kryteria dodatkowe uwzgledniaja zapewnienie jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Dyrektor okresla nie wigcej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium okre§long
liczbg punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc ktorymi dysponuje przedszkole.

§ 27

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnos$ci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 dzieci
nieprzyjetych;
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11

12.

13.

14.

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Protokot postepowania rekrutacyjnego jest przechowywany w dokumentacji przedszkola.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i pierwsze
litery nazwiska oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane i rodzice ztozyli wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i pierwsze litery nazwiska dzieci
przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 dzieci nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystapienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 9. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktoéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktora dziecko uzyskato w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w  przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie  dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postegpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, szkoly lub przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.

Protokoty z posiedzenia komisji udostgpniane sa organowi sprawujacemu nadzor



15.

16.

pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu przedszkole.

W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dzieci
w ciggu roku szkolnego.

Decyzje przyjecia nowego dziecka do przedszkola w ciaggu roku podejmuje dyrektor.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 28

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okre$lonych przez organ
prowadzacy.

Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom dziatalnosci gospodarczej, gdyz stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Siostr Felicjanek.

Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez Jednostk¢ Samorzadu
Terytorialnego.

Srodki na dzialalno$é przedszkola pochodza z odptatnosci rodzicow i dotacji z budzetu
miasta, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dotacja jest przekazywana na konto przedszkola i podlega kontroli oraz rozliczeniu
wobec organu dotujacego.

Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna,
Zgromadzenie i przedszkole moze otrzymywac¢ inne dotacje, dary oraz dowolne datki od
rodzicow.

§ 29

Dokonywanie zmian oraz uzupeilnien w statucie nalezy do rady pedagogicznej, po
pozytywnym zaopiniowaniu ich przez organ prowadzacy przedszkole.

Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

Postanowienia statutu nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami
wykonawczymi do niej, oraz chrzescijanskim systemem warto$ci.

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom;

2) zapoznanie rodzicOw z postanowieniami statutu na zebraniach inaugurujacych rok
przedszkolny;

3) wywieszenie regulaminu przedszkola w widocznym miejscu i na stronie internetowe;j
przedszkola.



Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacj¢, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



